
Les candidatures (leƩre de moƟvaƟon et CV) 
sont à adresser avant le 

30 novembre 2022 
 

Par courriel : ccas@mairie-belfort.fr 

Par courrier : Madame la Vice-Présidente du CCAS 
  14 Bis, Rue du Général Strolz 
  900008 BELFORT Cedex 

 

LE C.C.A.S. DE LA VILLE DE BELFORT RECRUTE 
UN COORDINATEUR SAAD (H/F) 

à temps complet 
 

Cadre d’emploi des adjoints administraƟfs ou des rédacteurs (C ou B) 

LES MISSIONS DU POSTE 

Placé sous la responsabilité du Chef du Pôle Seniors, le Coordinateur du Service d’Aide et d’Accompagnement à 
Domicile (SAAD) :  

· assure l’encadrement, la coordination et le management de l’équipe d’aides à domicile 
· garantit le suivi de la prise en charge des usagers 

 
 
L’encadrement et le management de l’équipe soignante: 
 

· établitÊleÊplanningÊduÊpersonnelÊd’aidesÊàÊdomicileÊafinÊdeÊs’assurerÊdeÊlaÊcontinuitéÊdeÊservice,Ê 
· animeÊlesÊdifférentesÊréunionsÊdeÊservice, 
· participeÊàÊl’embaucheÊetÊassureÊl’intégrationÊdesÊnouveauxÊsalariés, 
· assureÊlaÊconduiteÊdesÊentretiensÊannuelsÊd’évaluationÊetÊl’accompagnementÊdesÊaidesÊàÊdomicile : 

* évalueÊetÊvaloriseÊlesÊcompétencesÊindividuellesÊetÊcollectivesÊdesÊprofessionnelsÊdontÊilÊaÊlaÊresponsabilité, 
* fixeÊlesÊobjectifsÊetÊenÊassureÊleÊsuivi, 
* identifieÊlesÊbesoinsÊenÊformation, 

· prévientÊetÊgèreÊlesÊconflits,ÊnégocieÊdesÊsolutionsÊadaptées, 
· renforceÊlaÊcohésionÊd’équipeÊetÊfaitÊrespecterÊlesÊobjectifsÊparÊtousÊlesÊagents, 
· estÊàÊl’écouteÊdesÊprofessionnelsÊetÊfaitÊremonterÊàÊlaÊhiérarchieÊlesÊeffortsÊetÊlesÊréussites, 

 
 
Le suivi de la prise en charge de l’usager : 
 

· ProspecteÊdeÊnouveauxÊusagers 
· ValideÊlesÊentréesÊauÊseinÊduÊSAADÊ 
· EvalueÊ lesÊ besoinsÊ àÊ domicileÊ duÊ SAAD enÊ relationÊ directeÊ

avecÊlesÊusagers,ÊlaÊfamilleÊetÊ/ÊouÊlesÊprochesÊaidants Ê 
· OrganiseÊetÊévalueÊlesÊinterventionsÊàÊdomicile 
· CollaborationÊétroiteÊavecÊlesÊautresÊcoordinateursÊetÊréférentsÊ

(SSIAD,Ê RepasÊ àÊ domicile…)Ê dansÊ leÊ cadreÊ duÊ parcoursÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊ
usager  

· ParticipeÊàÊlaÊdémarcheÊqualitéÊetÊlaÊpréventionÊdesÊrisques 

 

Savoirs 
· BonneÊ connaissanceÊ desÊ dispositifsÊ gérontolo-

giquesÊ (APA,ÊCARSAT…)ÊetÊduÊpublicÊ âgéÊ et/
ouÊenÊsituationÊdeÊhandicap 

· PermisÊBÊenÊcoursÊdeÊvalidité 
 

Savoir-faire  
· CompétencesÊrédactionnelles 
· BonneÊmaîtriseÊdesÊoutilsÊbureautiquesÊ 
· MaîtriseÊduÊlogicielÊdeÊgestionÊAPOLOGIC 

 

Savoir être 
· AisanceÊrelationnelle 
· CapacitéÊàÊanimerÊdesÊéquipes 
· CapacitéÊdeÊplanificationÊ 
· SolideÊorganisationÊetÊrespectÊdesÊdélais 
· AutonomieÊdansÊleÊtravail 
· SavoirÊrendreÊcompte 
· EtreÊforceÊdeÊproposition 
· DiscrétionÊetÊdevoirÊdeÊréserveÊimpératifs 

 

Nécessités de service particulières 
· Astreinte 

Le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Belfort est un établissement public communal dont la mission consiste à 
mettre en œuvre la politique de solidarité de la Ville en étroite collaboration avec les autres institutions et associations locales 


