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Missions principales / finalité du poste

Dans le cadre des missions, la personne en charge de la planification et de la coordination est responsable des prises en charge des pa-
tients au sein du SAD (Service Autonomie a Domicile). Afin d'assurer la continuité des prises en soin et le bon fonctionnement du service,
il/elle est amené(e) a intervenir auprés de chaque usager du service en cas de besoin. Ce poste est placé(e) sous l'autorité et la responsa-
bilité du directeur du CCAS sous couvert du chef du Pole Autonomie.

Activité du poste
Les activités principales du poste sont les suivantes : - assurer le suivi et la coordination des prises en charge des usagers avec les par-
tenaires - participer a la planification des interventions, traiter les absences de derniere minute, - répondre aux appels entrants
et les gérer, - réaliser les visites d'évaluation, le suivi et la coordination de la prise en charge du patient - participer a la politique
d'amélioration de la qualité, a la gestion des risques et au suivi administratif

Compétences requises
Connaissance des besoins fondamentaux et des techniques d’accompagnement de la personne dépendante ou en situation de handicap.
Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire.

Connaissance des textes |égislatifs concernant le SAD
Discrétion professionnelle et respect de la confidentialité.
Capacité d’adaptation et sens de I’organisation.

Rigueur

Maitrise de soi et empathie
Animer et mobiliser une équipe

Les candidatures (lettre de motivation et CV)
sont a adresser

Par courriel :
ccasrh@mairie-belfort.fr Parcours d’intégration, avec accompagnement

Par courrier : , ' ‘ Participation aux frais de transport,

CCAS BELFORT : mutuel et prévoyance
Monsieur le Responsable des Ressources Humaines

14 Bis, Rue du Général Strolz
900008 BELFORT Cedex



