
Les candidatures (lettre de motivation et CV) 
sont à adresser  

Par courriel :  
ccasrh@mairie-belfort.fr 

Par courrier :  
CCAS BELFORT 
Monsieur le Responsable des Ressources Humaines 
14 Bis, Rue du Général Strolz 
900008 BELFORT Cedex 

 

LE C.C.A.S. DE LA VILLE DE BELFORT RECRUTE DES 
AIDE-SOIGNANT(e)S  

En JOB D’ETE 
sur la commune de Belfort 

  Pourquoi nous rejoindre ? 

✅ Une expérience professionnelle valorisante pour votre future carrière. 

✅ Un travail au contact des patients, idéal pour développer vos compétences. 

✅ Un encadrement bienveillant (accompagnement les 1ers jours) avec une équipe dynamique et à l’écoute. 

 

  Vos missions 

  Assurer l’accompagnement quotidien des usagers à domicile  

 Aide à la toilette, habillage, levé… 

 Veiller au bien-être et au confort des patients. 

 Collaborer avec l’équipe soignante pour une prise en charge optimale. 

 Observer et signaler toute évolution de l’état de santé des patients. 

 

  ⚕ Profil recherché 

  Étudiant(e) en soins infirmiers (2e ou 3e année). 

  Dynamique, autonome et doté(e) d’un bon relationnel. 

  Motivé(e) par le travail à domicile et le contact humain. 

  Permis B. 

 

 
Conditions d’emploi  

 

   Période : Juillet et/ou août 2025. 

   Lieu : Secteur Belfort  

  Horaires variables en fonction des tournées 

   Contrat : CDD 

 

Avantages 

         Parcours d’intégration, avec accompagnement  

         Participation aux frais de transport  

  

 

Le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Belfort est un établissement public communal  

dont la mission consiste à mettre en œuvre la politique de solidarité de la Ville de Belfort  

en étroite collaboration avec les autres institutions et associations locales. 

 

Le Service Autonomie à Domicile (SAD) est composé de plusieurs unités : le SSIAD, le SAAD, l’Equipe Spécialisée Alzheimer, 

la Résidence Autonomie, le service de portage de repas à domicile. Son action en faveur des personnes les plus fragilisées re-

pose sur une analyse des besoins sociaux du territoire et de la demande sociale. Le service comprend environ 80 agents. 


