\ SERVICE CIVIQUE AU POLE PREVENTION SANTE
VILLE DE Animateur au jardin accessible et intergénérationnel
DE LA VILLE BELFORT A partir du 09/03/2026
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LES MISSIONS DU POSTE

Au sein de ce pole, la mission « Bien vieillir » du CCAS de la ville de Belfort, vise a favoriser le bien-étre, I'autonomie et I'inclusion des
séniors en luttant contre I'isolement, en développant des actions innovantes et intergénérationnelles, et en coordonnant les acteurs
locaux dans le cadre du label « Ville amie des ainés », en charge de la gestion du jardin

Objectifs
S’engager pour un jardin accessible, favoriser le lien social et transmettre les bienfaits de la nature aux seniors et personnes en situa-
tion de handicap. Une mission citoyenne pour cultiver solidarité et inclusion.

Actions
Au quotidien, participer activement a la vie du jardin et a la création d’un lieu convivial, accessible et ouvert a tous. Les missions ame-
neront a cultiver la nature autant que le lien social, cela en lien avec le référent du Pble prévention santé et le coordinateur chargé de
mission bien vieillir.

Participer a I’entretien du jardin : arrosage, semis, gestion des espaces

Contribuer a la gestion de la serre et des bacs surélevés

Animer des ateliers de jardinage et de sensibilisation pour tous les ages
Accompagner les visiteurs dans la découverte des plantes et techniques accessibles

Créer des outils pédagogiques autour de la nature et de la nutrition
Capacité d’initiative
Volontaire

Aimer la nature et les espaces
Participer a la mise en place de nouveaux projets du pdle prévention santé verts

Aider a organiser des événements conviviaux et intergénérationnels
Favoriser les échanges entre générations grace aux activités du jardin

Contribuer a des missions ponctuelles selon les besoins du service Age requis : 18 a 25 ans (30 ans si
situation d’handicap)

28h par semaine

Durée : 8 mois

Déplacements réguliers au jardin a
I’Etang des Forges

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser

Par courriel :
ccasrh@mairie-belfort.fr

Par courrier :

CCAS BELFORT

Monsieur le Responsable des Ressources Humaines
14 Bis, Rue du Général Strolz

90008 BELFORT Cedex




