
Les candidatures (lettre de motivation et CV) 
sont à adresser  

Par courriel :  
ccasrh@mairie-belfort.fr 

Par courrier :  
CCAS BELFORT 
Monsieur le Responsable des Ressources Humaines 
14 Bis, Rue du Général Strolz 
900008 BELFORT Cedex 

 

LE C.C.A.S. DE LA VILLE DE BELFORT RECRUTE DES 
AIDE-SOIGNANTS DIPLOMES 

 
Diplômé d’Etat à temps non complet  

sur la commune de Belfort 

LES MISSIONS DU POSTE 

 Prise en soin du patient 
Effectue les soins d’hygiène corporelle,  
Surveille l’état général du patient,  
Peut être amené à assister l’infirmier libéral  
Peut être amené à aider à la prise des repas, à la réfection et au change des lits, au tri, à l’élimination des déchets au besoin 
 

 Hygiène et gestion du matériel 
Respecte les règles d’hygiène,  
Participe à l’entretien et au bon usage du matériel et des véhicules de l’établissement  
 

 Relation avec les patients, leurs proches et l’ensemble des professionnels 
Fait preuve de respect envers les patients, leurs proches et l’ensemble des professionnels  
Prodigue une écoute active et bienveillante aux patients  
S’applique à entretenir des relations de bonne entente avec l’ensemble des professionnels ainsi qu’avec sa hiérachie 
 

 Politique d’amélioration de la qualité et de gestion des risques 
Est soumis au secret professionnel 
Applique les protocoles en place dans l’établissement  
Renseigne les supports institutionnels de transmission et de traçabili-
té Participe à l’élaboration du projet personnalisé et à sa réévaluation 
Participe au signalement des événements indésirables  
 

 Formation 
Se tient informé des nouvelles pratiques professionnelles  
Participe aux formations proposées par l’établissement  
Participe à l’encadrement des aides aux aides-soignants, et alternants 
des stagiaires 

 

Profil recherché 

 Diplôme d’Aide Soignant ou équivalent 
 Permis B  
 

Particularités du poste 

 Travail en week end 
 

Avantages 

         6 Jours de congés supplémentaires  

     Parcours d’intégration, avec accompagnement  

         Participation aux frais de transport  

 Gratuité des accès aux piscines et patinoire  

    Participation  Mutuel et Prévoyance labellisée  

 

Le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Belfort est un établissement public communal  

dont la mission consiste à mettre en œuvre la politique de solidarité de la Ville de Belfort  

en étroite collaboration avec les autres institutions et associations locales. 

 

Le Service Autonomie à Domicile (SAD) est composé de plusieurs unités : le SSIAD, le SAAD, l’Equipe Spécialisée Alzheimer, 

la Résidence Autonomie, le service de portage de repas à domicile. Son action en faveur des personnes les plus fragilisées re-

pose sur une analyse des besoins sociaux du territoire et de la demande sociale. Le service comprend environ 80 agents. 


