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Missions principales / finalité du poste

Sous l'autorité de I’infirmicre coordinatrice responsable de Service Autonomie a Domicile, I’encadrant(e) manage les intervenantes a domi-
cile, met en place les prestations auprés de personnes accompagnées et contribue au maintien a domicile des personnes en perte d’autono-
mie.

Activité du poste
Les activités principales du poste sont les suivantes : - assurer le suivi et la coordination des prises en charge des usagers avec les par-
tenaires - participer a la planification des interventions, traiter les absences de derniére minute, - répondre aux appels entrants
et les gérer, - réaliser les visites d'évaluation, le suivi et la coordination de la prise en charge du patient - participer a la politique
d'amélioration de la qualité, a la gestion des risques et au suivi administratif

Compétences requises

Management d’une équipe d’aide a domicile
Mise en place et gestion des prestations a domicile
Pilotage de la démarche qualité

Travail en transversalité et en lien avec les partenaires

Profils recherchés

De formation dans le domaine social ou médico-social, vous avez déja acquis
une premiére expérience dans ce domaine, notamment a domicile.

Vous avez une connaissance du contexte 1égislatif et réglementaire applicable
aux personnes agées, personnes porteuses de handicap et personnes vulnérables,
ainsi que les dispositifs gérontologiques.

Les candidatures (lettre de motivation et CV)
sont a adresser

Par courriel :
ccasrh@mairie-belfort.fr Parcours d’intégration, avec accompagnement

Participation aux frais de transport,

Par courrier : 5
CCAS BELFORT mutuel et prévoyance RTT
Monsieur le Responsable des Ressources Humaines

14 Bis, Rue du Général Strolz

900008 BELFORT Cedex



