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Activité du poste
Les principales activités sont les suivantes :
Accueil social
Gestion des aides financieres
Gestion des aides 1égales
Assistance administrative
Compétences/ savoirs
Connaissances des dispositifs d’aides sociales
Savoir faire
Maitrise des outils informatiques
Connaissance des techniques de I’accueil physique et téléphonique
Savoir étre
Bon relationnel avec les usagers et sens du contact
Sens du service public
Confidentialité et discrétion
Autonomie dans le travail
Sens du travail en équipe

Nécessités de service particuliéres

Horaires de travail devant s’adapter aux plages horaires de ’accueil, dépassement
horaire sur nécessité de service

Appui aux collégues du Pole Solidarité et Accueil

Les candidatures (lettre de motivation et CV)
sont a adresser

Par courriel :
ccasrh@mairie-belfort.fr Parcours d’intégration, avec accompagnement

Par courrier : ' - Participation aux frais de transport,

CCAS BELFORT mutuel et prévoyance
Monsieur le Responsable des Ressources Humaines

14 Bis, Rue du Général Strolz
900008 BELFORT Cedex



